COMUNE DI CHIESANUOVA

Citta Metropolitana di Torino

BANDO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L’ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (20 ORE SETTIMANALI)
- DI N.1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO - CAT. B3 - DA DESTINARE AL
PROGETTO DI “ACCOGLIENZA PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI” -
PROGETTO SPRAR -

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione della determinazione n. 64 in data 13.05.2021

RENDE NOTO

E’ indetta pubblica selezione per la formazione di una graduatoria per 1’assunzione di personale a
tempo determinato (mesi 18, ovvero fino al 31/12/2022) e parziale (20 ore settimanali),
eventualmente prorogabili ai sensi dell’art.19 del D.Lgs. n.81/2015, per un massimo di 36 mesi, di
n.1 unita da destinare al progetto di “ACCOGLIENZA PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI”
- PROGETTO SPRAR- nella seguente categoria e profilo professionale: Esecutore Amministrativo -
Cat. B - Posizione economica B3.

REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi alla pubblica selezione i candidati, dell’uno e dell’altro sesso, in possesso dei

seguenti requisiti:

e licenza di scuola dell’obbligo ovvero corso professionale della durata di almeno anni tre;

e cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, nei limiti e con le
modalita indicate dall’articolo 38 del Decreto Lgs.n.265/2001 e del D.P.C.M. n.174 del 07.02.1994;

e godimento dei diritti politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che ne
impediscano il possesso;

e non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o sono causa di
destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

e non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

e per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di

leva; per gli stranieri che hanno acquistato la cittadinanza italiana, vige il disposto di cui all’art.101

del D.P.R. 237/1964;

eta non inferiore agli anni 18;

¢ idoneita fisica all’impiego.

Tutti i summenzionati requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione, sia al momento
dell’assunzione.

Ai fini del’ammissione alla selezione, ¢ necessario aver maturato un’esperienza lavorativa di
almeno dodici mesi presso un centro SPRAR ovvero analoga struttura destinata all’accoglienza
dei rifugiati politici.



1 - Domanda di ammissione e termine di presentazione

Coloro che intendono partecipare alla predetta selezione pubblica sono tenuti a presentare
domanda, utilizzando esclusivamente 1’allegato schema in carta semplice, corredato da fotocopia di
un documento d’identita valido. Lo schema di domanda ¢ anche scaricabile dall’Albo Pretorio on-
line sul sito web del comune: http://www.comune.chiesanuova.to.it/.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire a: COMUNE DI CHIESANUOVA -
Ufficio Protocollo- Via Cresto, 1 — 10080 CHIESANUOVA (TO)

- a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,

- oppure presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, che ne rilascia ricevuta,

- oppure inviate a mezzo posta certificata all’indirizzo di posta elettronica comchiesanuova
@postacert.it entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12:00 del
giorno 28/5/2021.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. Non sara tenuto conto
delle domande che non siano conformi a quanto indicato nel presente articolo, salvo che i difetti
non siano facilmente sanabili.

Ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, I’Amministrazione Comunale di Chiesanuova effettuera
controlli sul contenuto delle dichiarazioni, contestuali alla istanza di ammissione alla selezione,
rese, sostanzialmente, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.

2 - Diario e Programma dell’esame

PROVA SELETTIVA (COLLOQUIO): lunedi 31 maggio 2021 ore 12.00 presso il Comune di

Chiesanuova su:

¢ testo unico enti locali;

¢ disciplina e contenuto del progetto di “accoglienza per richiedenti asilo e rifugiati” e modalita di
realizzazione delle attivita connesse all’inserimento dei soggetti coinvolti

Le prove si svolgeranno presso la sede comunale di Chiesanuova.

La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati verra considerata come
rinuncia a partecipare alla selezione.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di carta d’identita o altro documento legale di
riconoscimento.

L’ Amministrazione Comunale si riserva di modificare la data della prova dandone debito avviso ai
candidati.

3 - Valutazione

Il punteggio a disposizione di ogni componente la commissione giudicatrice € di PUNTI 10, con un
massimo di PUNTI 30 per ogni candidato. Il punteggio finale della prova di esame dovra essere di
almeno 18/30.

CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO CONCORSUALE

1 - Formazione della graduatoria
Al termine dello svolgimento della prova sara formulata la graduatoria dei concorrenti idonei.

2 - Pubblicazione e validita della graduatoria
La graduatoria & pubblicata, unitamente al provvedimento di approvazione, per la durata di 30
giorni, all'Albo Pretorio del Comune.


http://www.comune.verceia.so.it/
mailto:comchiesanuova@postacert.it
mailto:comchiesanuova@postacert.it

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il vincitore della selezione sara invitato, a mezzo lettera raccomandata, ad assumere servizio in via
provvisoria, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e assunto
in prova. La durata del periodo di prova sara contestualmente comunicata e inserita nel contratto di
lavoro individuale.

Il responsabile del procedimento provvedera ad accertare d'ufficio fatti, stati e qualita funzionali
alla assunzione in servizio, che questa o altre amministrazioni pubbliche siano tenute a certificare.
Il vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade
dalla nomina.

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi
dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. | dati forniti possono essere
comunicati unicamente alle pubbliche amministrazioni o persone / societa direttamente interessate
allo svolgimento della selezione. L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del D.Lgs. 196/2003.
PARITA’ E PARI OPPORTUNITA’

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125 e l’art. 61 del Decreto
Legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993.

DISPOSIZIONI VARIE

Per effetto della partecipazione alla selezione si intendono accettate incondizionatamente tutte le
disposizioni del presente bando. L’organo competente, qualora ragioni di interesse pubblico lo
esigano, puo deliberare la modifica o la revoca del bando di concorso, la proroga o la riapertura dei
termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. Per quanto non
previsto nel presente bando si rimanda al CCNL Enti locali e al D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Chiesanuova, li 13 maggio 2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Nicoletta Blencio



AL COMUNE DI CHIESANUOVA
Ufficio Protocollo-

Via Cresto, 1

10080 CHIESANUOVA (TO)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO PARZIALE -
DI N.1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO - CAT. B3 - DA DESTINARE AL PROGETTO
DI “ACCOGLIENZA PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI” - PROGETTO SPRAR

I/La sottoscritto/a

Nato/a a
ReSIdeNte @ ..o prov. (........ )CaP e,
B MLl e
telefono

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per la formazione di una graduatoria per 1’assunzione, a tempo
determinato e pieno - di n.1 Istruttore amministrativo — cat. C1 - da destinare al progetto di
“Accoglienza per richiedenti asilo e rifugiati” - Progetto Sprar -.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara:

O di essere cittadino/a italiano/a;
O ovvero di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato dell'Unione Europea, e pertanto:

O di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza;

O ovvero di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:

O di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;



O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Q) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

O ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

per i seguenti motivi:

QO di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

O ovvero di aver subito le seguenti condanne penali:

O ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

[0 di essere in possesso del titolo di studio:

U di essere in regola con gli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati

entro ’anno 1985) e precisamente:

o di aver prestato servizio sostitutivo di leva nel periododal _/ / al [ |

O di non aver adempiuto agli obblighi militari per i seguenti motivi:

O di non essere stato destituito o  dispensato dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o0 a seguito
dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti

falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

O di possedere idoneita psico-fisica all’impiego;



U  diaver maturato un’esperienza lavorativa di almeno dodici mesi presso un centro SPRAR
ovvero analoga struttura destinata all’accoglienza dei rifugiati
politici:

Autorizza il trattamento dei dati personali forniti nella presente domanda di partecipazione, ai
sensi del D.Igs 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

ALLEGATI: documento di identita.



